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REKRUTTERING

e tips og rad om hvordan gjennomfgre jobbanalyse

e tips og rad om hvordan skrive inkluderende stillingsannonser

e opplaeringsfilmer om hvordan bli bedre pa rekruttering

e opplaringsfilm om hvordan skrive inkluderende stillingsannonser
e deltakelse i Traineeprogrammet

* DF@s arbeidsgiverstotte-tjeneste svarer pa spgrsmal knyttet til lov-/avtaleverk og praksis

PLANLEGGING OG STRATEGIARBEID

e tips og rad om hvordan legge opp plan- og strategiarbeidet om inkluderingsdugnaden
e tips og rad om hva planen/strategien bgr inneholde
e suksesskriterier for & bli en inkluderende virksomhet

e tips og rad om hvordan forankre inkluderingsarbeidet

KOMPETANSEHEVING

e e-laeringskurs i mangfoldsrekruttering (jan./feb. 2021)
e direktesendte webinarer og tilgjengelige opptak
e oppleeringsfilmer om rekruttering og stillingsannonseskriving

e refleksjonsoppgaver om egen rekrutteringspraksis

RAPPORTERING

e veileder i hvordan rapportere pa inkluderingsdugnaden i drsrapporten
e ofte stilte spgrsmal

e DF@s arbeidsgiverstotte-tjeneste svarer pa spersmal knyttet til rapporteringen



REKRUTTERING
1 &

* tips og rad om hvordan gjennomfare
en jobbanalyse
* tips og rad om hvordan skrive
Inkluderende stillingsannonser
 oppleeringsfilmer om hvordan bli bedre
pa rekruttering Vit hva du leter etter
» oppleaeringsfilm om hvordan skrive ) o F WE
Inkluderende stillingsannonser
 deltakelse | Traineeprogrammet V
 DFQs arbeidsgiverstgtte-tjeneste PR
svarer pa spgrsmal knyttet til lov-/
avtaleverk og praksis —= g

o




LSl PLANLEGGING OG STRATEGIARBEID

o 9]

tips og rad om hvordan legge opp
plan- og strategiarbeidet om
Inkluderingsdugnaden

tips og rad om hva plan og
strategien bar inneholde
suksesskriterier for a bli en
Inkluderende virksomhet

tips og rad om hvordan forankre
Inkluderingsarbeidet

SEKS SUKSESSKRITERIER FOR A LYKKES

1. Fa topplederen til a ta ansvar

2. Sett inkludering pa agendaen

3. Lag planer og strategier

4. Bygg kompetanse i virksomheten
5. Forbedre rekrutteringsprosessen

6. Sek rad og inspirasjon
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 direktesendte webinarer og opptak

 oppleeringsfilmer om rekruttering og
stillingsannonseskriving
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arsrapporten

° Ofte St”te Spgrsmél Hvordan finne tallene? ) L—VQ Ofte stilte sparsmal om )

. . rapportering

 DFQs arbeidsgiverstgatte-
tjeneSte svarer pa Spﬂrsmal % Eksempel pa rapportering ) @ Hvorfor rapportere i )
knyttet til rapporteringen G érsrapporten?

— dfg



B Dircktoratet

B for forvaltning og
B -konomistyring

TAKK FOR | DAG.
LYKKE TIL MED INKLUDERINGSARBEIDET.

https://arbeidsgiver.difi.no/



