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Videointervju
Videointervju er en effektiv intervjumetode. Noen av fordelene med videointervju er:

» Effektivitet: Bade rekrutterende leder og saker er fristilt fra a mates pa bestemte tidspunkt for a gjennomfare
intervju. Fordi dette er en tidseffektiv metode kan man vurdere flere kandidater.

» Fleksibilitet: Man kan spille inn spersmalene og svare pa disse nar og der det passer. Pa denne maten slipper
man a holde av mye tid i kalenderen, og det tar kort tid a spille inn spersmal. Man har ogsa muligheten til a
pause intervjuet, og man kan se intervjuet om igjen dersom man har behov for det.

» Objektivitet: Gjennomfarer man videointervju brukes tilherende scoreskjema for a vurdere kandidatene pa
forhandsbestemte kriterier. Her sikrer vi at alle kandidater vurderes pa de samme kriteriene, basert pa deres
svar pa videointervjuet.

« Kandidaten far mulighet til a presentere seg selv og sin bakgrunn i en mindre presset situasjon.

Denne lenken viser hvordan videointervju fungerer i Webcruiter.
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Screeningintervju via video i Webcruiter

e

Ved bruk av videgintervju i Webcruiter spiller rekrutierende leder inn ef og et
spersmal som kandidaten skal spille inn svar til, og sender tilbake fil oss.

Kandidatens besvarelser vurderes og scores av rekrutterende leder i
separat scoreskjema som du finner i lederhandboken).

Det kan vurderes & invitere med en medarbeider som jobber i den aktuelle
seksjonen pa videointervjuet, i tillegg til rekrutierende leder, for & gi et innblikk i
arbeidshverdagen, arbeidsmilje osv.

= ]

Innledning
(Innledningen er kun til informasjen til kandidaten, og det er ikke nedvendig 4 be om at kandidaten
besvarer dette).

Presentere degidere selv

Si litt om seksjonen; antall ansatte, kompetanse, oppbygning, osv.

Fortelle om siillingen og hva den innebeerer

Hva er arbeidsmiljzet preget av? Trekke frem hva sem er positivi med & jobbe i
seksjonen/avdelingen/Statsbygg

» Informere om at det kommer X-antall sparsmal som kandidaten skal besvare, og hvor lang tid man
ensker at kandidaten bruker pa besvarelsen. For eksempel kan vi be om at han/hun bruker 10
minutt totalt pa hele besvarelsen, eller holder seg innenfor rammen pa to minutter per svar el

Spersmal 1
Utdyp hvorfor du har sekt akkurat denne stillingen

Avkisrer motivasjon for stilingen og Statsbygg

Spersmal 2
Hvordan passer din kempetanse med oppgavene i denne jobben?

Avkisrar relevant utdanning, erfaring og kompetanse

Spersmal 3
Stillingsspesifikt sparsmal

Stilles dersom det er detaljsr som er viktige for stillingsn at man avaekksr

Sparsmal 4:

Caseffaglig spersmal

Eksempler:
*  Hwvalsggsr du i god eiendomsdnift?
*  Hvordan definerer du kvalitet | byggeprosjeki?
»  Hvordan ser du for deg af du i denne stillingen vil f& brukt din kompetanse innen prosfekifaget?

Sparsmal 5

Hvorfor kommer du til 2 gjere en god jobb i denne stillingen?

Avdekker kvalifikagjoner og hvordan disse samsvarer med stillingsn

E

Leders avslutning og informasjon om veien videre
(Kandidaten trenger ikke besvare denne).

= Presisere frist for gjennomfarng av videcintervju
» Forklare veien videre (tester, andregangsintenvju, og hvordan dette vil forega)
» Takke for fiden, enske Iykke til, avsluining
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RESULTATER ETTER ETT OG ET HALVT AR

 Kortere «Time to Hire

* Effektivisering

* Scoreskjema sikrer kvalitet pa prosessen

* Lederne gnsker seg ikke tilbake til fysiske/teams intervju
* Enklere for HR 3 ha oversikt over/bista i prosessen

* God arbeidsgiverprofilering

* Tilvarende prosess for referanseinnhenting



