Samarbeidsavtale mellom mentor og trainee i _________________________
	Navn på mentor 

	

	Navn på trainee 
	

	Tidsperiode for mentorskapet
	

	Mentorens rolle
	· En samtalepartner og ressursperson 

· En støtte og rådgiver i nye utfordrende situasjoner

· Utøver empati, gir motivasjon og bidrar til å skape gjensidig tillit

· Bidrar med å definere behov hos trainee og assistere i målsetting 

· Hjelper traineen å tilegne seg ny kunnskap, nye måter å tenke på og ta beslutninger på

	Traineens rolle
	· Være motivert for å bli en bedre medarbeider
· Ansvar for å bringe forbedrings- og læringsbehov inn i relasjonen

· Vise et ønske om læring og resultatoppnåelse gjennom programmet

· Gjennomføre aktiviteter som mentor og trainee er blitt enige om

· Akseptere og være åpen for input og råd fra en mer erfaren person
· Ta imot både positiv og negativ feedback som en “gave” i den hensikt å bli en bedre medarbeider


	Forventet resultat av mentorskapet
	Hvilken effekt skal ordningen ha? Skriv konkrete læringsmål for trainee.


	Tidsplan
	En beskrivelse av fremdriftsplanen ift. møtetidspunkter etc. 



	Taushetsplikt
	Alle lov- og forskriftsbestemmelser om taushetsplikt og personvern skal overholdes. 


___________________                                                         ____________________                                      
Sted/dato/mentor





 Sted/dato/trainee
