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Enhetens kompetanseplan - tiltak 
Dette er en mal for å lage en målrettet plan for kompetanseutvikling i din enhet. I tabellen setter du inn de kompetansene som virksomheten har bestemt at dere skal jobbe med å styrke, og i tillegg gjør du en egen vurdering av om det også er andre kompetanser som din enhet må styrke seg på. Spørsmål du kan stille deg er:
· Hva er utfordringene din enhet står i og vil måtte løse i tiden fremover?
· Hvilke type kompetanse er essensiell for å nå målene og løse oppdragene i din enhet på kort og på lang sikt?
· Vil enheten din få større turnover fremover og har dere rekrutteringsutfordringer? 
Dette er en øvelse du gjerne kan gjøre sammen med medarbeiderne dine, enten samlet i et møte eller i en samtale med medarbeider.
Basert på vurdering av kompetansebehov for enheten din, definerer du aktuelle tiltak. Planen følger du opp gjennom året i samtaler med medarbeidere. Dette er et arbeid som bør gjøres årlig og tilpasses ved behov.  
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Sett inn kompetansebehov definert på virksomhetsnivå:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sett inn enhetens egendefinerte kompetansebehov:
 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	



