SJEKKLISTE FOR DEG | HR SOM SKAL BRUKE REKRUTTERINGSBYRA

FOR BESTILLING AV TJENESTER FRA BYRA

e Harviavklart behovet og gjennomfert jobbanalyse?

e Harvidefinert ma-krav og bgr-krav?

e Harvitydeliggjort forventninger fra Grunnlag for god ledelse i staten?
e Harvivalgt byra med erfaring med lederrekruttering?
VED OPPSTART
e Informere byrdet om samfunnsoppdrag og statlige rammer
e Klargjgre forventninger og rollefordeling
e Gagjennom tidsplan og beslutningspunkter
e Sikre at metode ivaretar kvalifikasjonsprinsippet (finne den best kvalifiserte kandidaten)
| PROSESSEN
e Hajevn dialog med byraet underveis
e Gjare fortlapende dokumentasjon av vurderinger
e Vurdere kandidater bade pa fag og lederadferd
e Soprge for god kandidatopplevelse
AVSLUTNING
e Byra leverer kandidatliste og dokumentasjon av vurderinger

e Rekrutterende leder gjgr sin endelige vurdering om hvem som innstilles og rekkefglge, deretter
involveres HR og innstillingen gar til ansettelsesradet i virksomheten

e Plan for onboarding og oppfalging


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/god-ledelse-i-staten/id3035069/?ch=3
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