Arbeidsavtale for lzerling i staten

Arbeidstaker

Arbeidstakerens navn Fadselsnummer

Adresse

Mobil og e-post

Virksomhet

Virksomhetens navn

Adresse

Tidsrom, provetid og oppsigelse i arbeidsforholdet

Midlertidig Tiltredelsesdato Fratredelsesdato
ansettelse,
jf. arbeids-
miljgloven Uten forutgaende Ev. omstendigheter som vil medfgre oppher av arbeidsavtalen
14-9 andre oppsigelse Arbeidsavtalen vil opphare hvis
ledd a) laerekontrakten blir hevet etter opplaeringslova § 7-3
bokstav ¢ b) leerlingen har inngatt laerekontrakt om full opplaering i bedrift og oppsigelsen
skjer innen seks maneder fra arbeidsforholdet begynner, jf. oppleeringslova §
7—4 tredje ledd
Fremgangsmate for opphgr av arbeidsforholdet falger gjeldende bestemmelser i opplzeringslova. Etter
oppleeringslova faller arbeidsavtalen bort uten forutgaende oppsigelse nar laeretiden er over, eller dersom kontrakten
om oppleering blir sagt opp eller hevet etter § 7-3, jf. § 7-4 fjerde ledd.
Provetid |:| For kontrakt om full oppleaering i bedrift:

Det gjelder prgvetid pa seks maneder, jf. oppleeringslova § 7-4 tredje ledd jf. arbeidsmiljgloven § 15-6.
Prgvetiden kan forlenges tilsvarende fraveeret i prgvetiden som ikke er forarsaket av arbeidsgiver, jf.
arbeidsmiljgloven § 15-6 fierde ledd.

| prevetiden gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 14 dager, jf. arbeidsmiljgloven § 15-3 syvende ledd.

Hva slags arbeid, omfang og arbeidssted

Stillingskode Stillingsbetegnelse Stillingsdel (%)
1362 Leerling 100
Arbeidssted Hvis andre arbeidssteder, angi

dette
Virksomhetens adresse




Arbeidstakerens navn Fadselsnummer

Lenn, arbeidstid, ferie, annet fravaer betalt av arbeidsgiver, ytelser til sosial trygghet m.m.

For leerlinger som fglger hovedmodellen:

Leerlinger lannes i prosent av begynnerlgnn i stillingskode 1203 Fagarbeider med fagbrev [sett inn gjeldende minstelgnn ved
ansettelsestidspunktet] (eksklusive tillegg):

+ 1. halvar 30%
+ 2. halvar 40%
+ 3. halvar 50%
* 4. halvar 80 %

For lzerlinger som ikke falger hovedmodellen henvises det til seeravtale om lgnns- og arbeidsvilkar for laerlinger og leerekandidater i
staten.

Lgnnen utbetales til arbeidstakers bankkonto den __ hver maned.

» Lenn og annen godtgjgrelse skal fglge av den til enhver tid gjeldende tariffavtale.
« Tillegg for natt-, lardag- og sendagsarbeid, og helge- og hgytidsdager felger av den til enhver tid gjeldende hovedtariffavtale.

+ Kostgodtgjgrelse gis etter de til enhver tid gjeldende bestemmelser i saeravtale om dekning av utgifter til reise og kost innenlands
og saeravtale om dekning av utgifter til reise og kost utenfor Norge.

» Dersom arbeidstakeren ved en feil har fatt utbetalt for mye i Ignn, skal arbeidsgiver ga i dialog med arbeidstaker for Ignnstrekk
giennomfgres. Dersom partene ikke blir enige om Iannstrekk, ma tilbakebetalingen gjennomfares pa annen mate. Eventuell
forhandsavtale om trekk i Iann etter arbeidsmiljgloven § 14-15 tredje ledd bokstav ¢ ma konkretiseres til det aktuelle I@nnstrekket
slik at arbeidstakeren beholder forutsigbarhet for sin lgnnsutbetaling.

» Normalarbeidstiden fglger den til enhver tid gjeldende tariffavtale og arbeidsplan.
» Pauser reguleres av arbeidsmiljgloven § 10-9.

« Vilkéar for overtid og merarbeid felger av arbeidsmiljgloven § 10-6 og den til enhver tid gjeldende saeravtale om Ignns- og
arbeidsvilkar for leerlinger og leerekandidater i staten.

« Ferie, fastsettelse av ferietidspunktet og feriepenger falger av ferieloven og den til enhver tid gjeldende hovedtariffavtale og
sentral saeravtale.

» Fraveer med lgnn i forbindelse med sykdom, svangerskap, fgdsel, adopsjon, amming, foreldrepermisjon, omsorgspermisjon,
militeertjeneste og sivilarbeidstjeneste fglger av arbeidsmiljgloven, folketrygdloven og den til enhver tid gjeldende
hovedtariffavtale.

+ Frii forbindelse med religigse hgytidsdager fglger av trossamfunnsloven § 18.
+ Velferdspermisjon med lgnn fglger av den til enhver tid gjeldende hovedtariffavtale.

+ Permisjon med Ignn for & ivareta offentlige verv og utavelse av verv som tillitsvalgt falger av de til enhver tid gjeldende regler i
arbeidsmiljgloven og den til enhver tid gjeldende hovedavtale.

+ Ytelser i forbindelse med sykdom, svangerskap, fedsel, adopsjon, dedsfall/gruppeliv og yrkesskade/yrkessykdom fglger av de til
enhver tid gjeldende bestemmelser i folketrygdloven og yrkesskadeforsikringsloven, og den til enhver tid gjeldende saeravtale om
lenns- og arbeidsvilkar for lzerlinger og leerekandidater i staten.

» Pensjonsordninger i henhold til lov om Statens pensjonskasse, folketrygdloven og den til enhver tid gjeldende hovedtariffavtale.

+ Statens pensjonskasse mottar innbetaling fra arbeidsgiver.




Arbeidstakerens navn Fadselsnummer

Ekstraarbeid i fritiden, bistillinger o.l.

En arbeidstaker kan ikke ta ekstraarbeid for en annen arbeidsgiver eller drive privat inntektsgivende virksomhet i fritiden som ikke er
i samsvar med de til enhver tid gjeldende bestemmelser om dette i hovedtariffavtalen i staten og i Statens personalhandbok.

Ev. henvisning til bestemmelser eller tillatelser som gir rett til unntak fra dette

Tariffavtaler og andre tilsettingsvilkar

Arbeidsforholdet er regulert av den til enhver tid gjeldende saeravtale om lgnns- og arbeidsvilkar for leerlinger og leerekandidater i
staten, den til enhver tid gjeldende hovedtariffavtale i staten med de tilpasninger som faglger av saeravtale om lgnns- og arbeidsvilkar
for leerlinger og leerekandidater i staten, hovedavtale i staten og av lokale og sentrale saeravtaler i staten med mindre noe annet er
bestemt.

Ellers skjer ansettelsen pa de vilkar som til enhver tid gjelder for laerlinger i staten etter lov om grunnskoleopplaeringa og den
vidaregaande oppleeringa (opplaeringslova), arbeidsmiljgloven og lov om statens pensjonskasse. Alle henvisninger til lov og
tariffavtaler i denne avtalen er kun til informasjon.

Andre vilkar

Det er inngatt leerekontrakt om opplaering mellom lzerling og virksomheten/lzerebedriften jf. opplaeringslova § 7-2.

Med godkjenning av fylkeskommunen.

Underskrifter

Sted og dato

For virksomheten, etter fullmakt Arbeidstaker
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