Innledende opplysninger om sgker

Virksomhetens navn:

Organisasjonsnummer:

Kontaktpersoner for prosjektet

Navn kontaktperson 1

Stilling kontaktperson 1:

Telefon kontaktpetson 1

E-post kontaktperson 1:

Kontaktperson 2 for prosjektet:

Stilling kontaktperson 2:

E-post kontaktperson 2:

Egenskaper ved prosjektet

6) Navn/tittel p& prosjektet:

Nar planlegges prosjektet igangsatt?

N&r planlegges prosjektet a veere ferdig?

Har virksomheten mottatt stgtte fra tariffavsatte kompetansemidler i Igpet av
de siste to tariffperiodene?

33, 2020 - 2022



33, 2022 - 2024
- Nei

Mal med prosjektet

Det kan sgkes om midler til prosjekter innen disse tiltakskategoriene jfr.
retningslinjer om bruk av kompetansemidler til sgknadsbasert ordning

Kryss av for tiltaket sgknaden gjelder:

- Kompetanseutvikling som bidrar til lokale miljgrettede tiltak som vil kunne gke baerekraft for
statlige virksomheter

- Forsgk med alternative arbeidsformer

- Utvikle digital kompetanse og grunnleggende kompetanse om kunstig intelligens
d Livsfaseorienterte prosjekter

- Felles prosjekter knyttet til et inkluderende og mangfoldig arbeidsliv i staten

" Tiltak for flere lzerlinger i staten

- Prosjekter sont ivatetar medbestemmelse hos tillitsvalgte og medarbeidere i
organisasjonsutvikling;“amstilling og endring

D Fellesopplaering i partssandarbeid og medbestemmelse

- Fellesopplaering i hovedtariffavtalene

- Fellesopplaering om aktivitets® og redegjgrelsesplikten i likestillings- og diskrimineringsloven
" Andre kompetanseutviklingstiltakesom¢bidrar til 3 nd malsetningen med ordningen

Beskriv hva som er mélet med deres prosjekt og hvordan prosjektet er i tréd
med tiltaket det kan sgkes midler til:

Beskriv malgruppen for prosjektet. Hvem er prosjektet rettét met?

Beskriv konkrete aktiviteter som skal gjennomfgres:

Beskriv forventet effekt av prosjektet og hva dere gnsker 3 oppna:




Beskriv hvordan prosjekt skal evalures og av hvem?

Samarbeid

Er prosjektet et samarbeid med en eller flere statlige virksomheter
- Ja

J Nei

Hvilke statlige virksemheter skal dere samarbeide med?

Kompetansemidlene som delesUt ef ment for 8 fremme et godt samarbeid
mellom ledelsen, medarbeiderne od tillitsvalgte. Det forventes derfor at
tillitsvalgte i din virksomhet skal deltai_alle,prosjektets faser, herunder
utforming, planlegging, gjennomfgring,sevaltiering og sluttrapportering til DF@.

Beskriv de tillitsvalgtes rolle i prosjektet:

Budsjett

Totalt prosjektbelgp (inkludert midlene dere sgker pa)

Under finansiering angir dere hvor stor prosentandel som av prosjektet
som skal finansieres av egne midler, tariffavsatte kompetansemidler
og/eller andre midler. Totalen skal tilsvare 100 prosent. Legg_inn kun tall
uten prosenttegn.

Finansiering
Egne midler i prosent:

Tariffavsatte kompetansemidler i prosent:



Annen finansiering i prosent:

Vi minner om at det ikke bevilges midler til:

 Stipend for enkeltpersoner. Virksomheten kan likevel sgke om midler og
benytte dem til stgtte for enkeltpersoner nér dette er innenfor et stgrre
prosjekt i virksomheten.

» Dekning av lgnnsutgifter for ansatte som deltar i det aktuelle
kompetanseutviklingstiltak, med mindre dette er en ngdvendig del av
sentralt initierte forsgk.

« Kompetanseutviklingstiltak som ma kunne anses som ordinaer drift i
virksomheten, eksempler er introduksjonskurs og lederopplaering.

o Innkjap av utstyr (for eksempel IT-utstyr). Det kan likevel gis stgtte til
digitale og andre laeremidler.

» Ordinaer etatsopplaering.

 Finansiering av avsluttede prosjekter eller til dekning av kostnader som
er palgpt, ved sgknadsfristen.

» Bevertning,seise og leie av eksterne lokaler, med mindre det er av stor
betydning’for giennomfgring av prosjektet. Ma begrunnes szerskilt.

| budsjettmatrisen urider beskriver dere aktivitetene dere gnsker finansiert med
de tariffavsatte kompetapsemidlene

Aktivitet Belgp
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Betalingsinformasjon

Kontonummer 11 siffer:

Fakturareferanse som skal legges ved betalingsmeldingen:

Eventuelle kommentarer til budsjett kan skrives her:




Erfaringsdeling

Jfr. retningslinjene om bruk av sgknadsbaserte kompetansemidler skal det
deles erfaringer fra kompetanseutviklingstiltaket for & oppna
kunnskapsdeling pa tvers i statlige virksomheter.

Beskriv hvordan kunnskap og erfaringer fra prosjektet kan vaere interessant
for andre statlige virksomheter og plan for hvordan erfaringen skal deles.

Kryss av om dusplanlegger & utvikle verktgy eller virkemidler som kan deles

Kunnskapsgrunnlag
Kjgreplaner og innhold forgamliriger eller andre arrangementer
Videoer
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E-lzeringskurs eller andre digitale @pplaeringstiltak

Jeg godkjenner at redaksjonen fra Statefis arbeidsgiverportal i DF@ kan ta
kontakt for & spre erfaringer fra prosiékténi nyhetsbrev eller pa fagsider

J Ja
J Nei

Gi en kort oppsummering av prosjektet hvor du beSkriversprosjektets mal,
innhold, samarbeid med tillitsvalgte og spredning averfaringer.

Trykk "Avslutt" for @ sende inn sgknaden





