
Mal for vedtak om oppseiing på grunn av forhold ved den statstilsette – protokoll

Vedtak
Tilsetjingsrådet (eventuelt styret eller departement) i ……………………….(verksemd) har ……………(dato) treft vedtak om å seie opp ……………..(namn) frå stillinga som…………..i …………..(verksemd).

Rettsleg grunnlag
Grunnlaget for oppseiinga er statsansatteloven § 20 første ledd, som har ordlyden: 
"(1) Ein tilsett kan seiast opp når vedkomande 
a) ikkje er i stand til å ta opp arbeidet grunna sjukdom 
b) ikkje lenger har kvalifikasjonar som er naudsynt eller føreskrivne for stillinga 
c) på grunn av vedvarande mangelfull utføring av arbeidet, er uskikka for stillinga, eller 
d) gjentakande gonger har krenka tenestepliktene sine."


(Her må det gå fram kva for bokstav i første ledd som er heimel for oppseiinga.)

Faktiske forhold
(Her blir dei faktiske forholda i saka som ligg til grunn for oppseiinga forklart jf. forvaltningslova § 25 andre ledd.)

Vurdering av anna passande stilling i verksemda
(Dette er aktuelt for tilsette som blir sagt opp på grunn av sjukdom eller ved kvalifikasjonsmangel, jf. statstilsettelova § 20 andre ledd. Det skal visast til at arbeidsgivar har vurdert om det eksisterer ei anna passande stilling i verksemda som den tilsette kan få tilbod om før ei eventuell oppseiing.) 

Grunngiving
(Dei hovudomsyna som gir grunnlag for oppseiinga må bli attgjevne, jf. grunngivingsplikta som går fram av forvaltningslova § 25 tredje ledd.)


………………………………… (stad), ……………………… (dato)


…………………………………………………………………………
Underskrift av medlemmane i tilsetjingsrådet

Malene er utarbeidet i samarbeid med Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet
