Sgknadsskjema - Tariffavsatte
kompetansemidler 2022-2024 (HTA 5.3.2
punkt B)

Innledende opplysninger om szkeroq
4

* Virksomhetens navn: I

Organisasjonsnummer: [ L 2
3) Kontaktperson for prosjektet: 6

* Navn: [ 6
Stilling: |'

* Telefon:

* E-post:

(@) Ja
O Nel

4) * SamarbeideO&e tillitsvalgte i virksomheten i utforming og planlegging av prosjektet?

Egenskaper ved prosjektet



6) * Navn/tittel pa prosjektet:

[ )

0/255

7) * Nar planlegges prosjektet igangsatt?
Merk: Prosjektet det sgkes statte for kan ikke vaere igangsatt fgr ssknadsfrist, 15. november 2022.

[

0/255

8) * Nar planlegges prosjektet a vaere ferdig?

Merk: Prosjektet pa vaere avsluttet innen utgangen av tariffperioden , 30.

0/255

9) * Har virksomheten mottatt stotte fra tariffavsatt petansemidler i lopet av de siste to
tariffperiodene?

O Ja, 2018-2020

O Ja, 2020-2022
O Nei

Mal med {&ktet

o

Det kan s om midler til prosjekter innen disse tiltakskategoriene jfr. retningslinjer om bruk av
kompetansefid|er til ssknadsbasert ordning.



11) * Kryss av for tiltaket soknaden gjelder:

o

OO0 O O0O0OO0OO0O

Kompetanseutvikling som bidrar til lokale miljgrettede tiltak som vil kunne gke baerekraft for
statlige virksomheter

Forsek med alternative arbeidsformer

Utvikle kompetanse for & handtere digitalisering og hindre utsteting ved omstillingsprosesser
Seniorprosjekter

Felles prosjekter knyttet til et inkluderende og mangfoldig arbeidsliv i staten

Tiltak for flere lzerlinger i staten

Organisasjonsutvikling, omstilling og endring som bidrar til gkt invoIverirgav illitsvalgte O
medarbeidere

Lederoppleering i partssamarbeid og medbestemmelse

Fellesoppleering om aktivitets- og redegjorelsesplikten
Andre kompetanseutviklingstiltak som bidrar til & na méls? 'n% ordningen

12) * Beskriv hva som er malet med deres prasjekt @a 0 rda! prosjektet er i trad med tiltaket det

kan sekes midler til:

o

0/4000

13) * Bes

3 @ n for prosjektet. Hvem er prosjektet rettet mot?

0/4000




14) * Beskriv konkrete aktiviteter som skal giennomfores:

074000

15) * Beskriv forventet effekt av prosjektet og hva dere ensker a oppna: Q
| ‘\Q |

\ 4

0/4000

16) * Beskriv hvordan prosjektet skal evaluef@s o

0/4000

SaQ

18) * Er prosjektet et samarbeid med en eller flere statlige virksomheter?
O Ja
O Nei

Denne informasjonen vises kun i forhandsvisningen



Folgende betingelser ma vaere oppfylt for at spersmalet skal vises for respondenten:

Dersom spgrsmalet “Er prosjektet et samarbeid med en eller flere statlige virksomheter?”
inneholder noen av disse alternativene
Y llJall

19) * Hvilke statlige virksomheter skal dere samarbeide med?

0/4000

g
Kompetansemidlene som deles ut er ment for a fremme et godt Xeid ellom ledelsen,
in h

medarbeiderne, tillitsvalgte. Det forventes derfor at tillitsvalgte et skal delta i alle prosjektets
faser herunder utforming, planlegging, giennomfaring, ev inghog sfuttrapportering til DF@.

20) * Beskriv de tillitsvalgte rolle i prosjektet

0/4000

Bu@a@K

22) * Totalt prosjektbelop

[

0/255

Under finansiering angir dere hvor stor prosentandel av prosjektet som skal finansieres av egne midler (inntil 40 % jfr

retningslinjer om bruk av kompetansemidler til ssknadsbasert ordning, HTA pkr 3.5.2 punkt B.), tariffavsatte



kompetansemidler og/eller andre midler. Totalen skal til sammen tilsvare 100 prosent. Legg kun inn tall, uten

prosenttegn.

Eksempel: Egne midler 30, kompetansemidler i statlig tariffomrade 60, annen finansiering 10.

23) Finansiering

* Egne midler i prosent:

* Tariffavsatte
kompetansemidler i prosent:

* Annen finansiering i prosent:

4
Vi minner om at det ikke bevilges midler til: \

¢ Stipend for enkeltpersoner (Virksomheten kan likevel sgke om midl&geg beNggte dem til stotte for
enkeltpersoner nar dette er innenfor et starre prosjekt i virkso en)s

¢ Dekning av lannsutgifter for ansatte som deltar i det akt @l seutviklingstiltak, med mindre
dette er en ngdvendig del av sentralt initierte forsgk.

e Kompetanseutviklingstiltak som ma kunne anses som ordi@ger d@ft i virksomheten.

¢ Innkjgp av utstyr (f.eks. IT-utstyr) (Det kan likevel gjs.st igitale og andre leremidler).

* Ordineer etatsoppleering.

* Finansiering av avsluttede prosjekter eller tiNglek aykostnader som er palgpt, ved sgknadsfristen.

* Bevertning, reise og leie av lokaler.

| budsjettmatrisen under beskriv aktivitet gnsker finansiert med kompetansemidler:

2



Aktivitet (+ Kort Beskrivelse) Belgp

10.

25) Betalingsinformasjon:

* Kontonummer:

* Fakturareferanse som skal

legges ved i
betalingsmeldingen:

26) Eventuelle k arer til budsjett kan skrives her:

0/4000

Erfaringsdeling



Jfr. retningslinjene om bruk av seknadsbaserte kompetansemidler skal dere dele erfaringer
fra kompetanseutviklingstiltaket for & oppna kunnskapsdeling pa tvers i statlige virksomheter.

28) * Beskriv hvordan kunnskap og erfaringer fra prosjektet kan vaere interessant for andre statlige
virksomheter og plan for hvordan erfaringene skal deles:

0/4000 Q
29) * Kryss av om du planlegger a utvikle verktoy eller virkemidler s 0\ med andre

virksomheter
2 % Tematikk/faglig innhold
J?\

Kunnskapsgrunnlag O
Kjgreplaner og innhold for samlinger eller andr O O
arrangementer
Videoer O O
E-leeringskurs eller andre digital@)plae tilta O O
30) *Jeg godkjenner at sjo fra Statens arbeidsgiverportal i DF@ kan ta kontakt for a spre
erfaringer fra prosje in sbrev eller pa fagsider.
O Ja

®)



31) * Gi en oppsummering av prosjektet hvor du beskriver prosjektets mal, innhold, samarbeid med
tillitsvalgte og spredning av erfaringer.

0/4000

Skapt med Questback Experience Management
Gratis prgveabonnement - lag en sparreundersekelse med Queswck

oS





