Underretning[footnoteRef:1] om oppseiing på grunn av forhold i verksemda  [1:  Oppseiinga skal sendast rekommandert eller leverast personleg til arbeidstakaren – kvittering på gjenpart] 


Vi viser til førehandsvarsel om oppseiing datert .......... og møte i ......... (den styresmakta som gjer vedtaket, jf. statstilsettelova § 30 første ledd) ........ gjennomført ......... (dato). 
Vedtak
Tilsetjingsrådet for ……… (gruppe av statstilsette) i ……… (verksemda) vedtok i møte  ..........(dato) å seie deg opp frå stillinga som .................... i .................. (verksemda).  
Kopi av protokollen er vedlagd.


Rettsleg grunnlag
Statstilsette kan seiast opp når oppseiinga er sakleg grunngitt i forhold ved verksemda, jf. statstilsettelova § 19.


Grunngiving 
(Her fører de opp faktiske og rettslege grunnlag for oppseiinga og ev. kva tilsetjingsrådet har lagt vekt på.) 


Fortrinnsrett
Du har / har ikkje fortrinnsrett til anna passande stilling i staten, jf. statstilsettelova § 24. 
Fortrinnsretten gjeld frå oppseiingstidspunktet og inntil to år etter at oppseiingsfristen er ute. Vedlagt følgjer attest om at du er blitt overtalig.

Oppseiingstid
Du har ei oppseiingstid på ……………, jf. statstilsettelova § 22. Du skal tre frå stillinga ……………(dato).

Klage over vedtaket
Du har rett til å klage over vedtaket, jf. statstilsettelova § 33 og forvaltningslova kap. VI. Klaga skal sendast til ………………(verksemda). Melding[footnoteRef:2] om rett til å klage over forvaltningsvedtak er vedlagd. Fristen for å klage er tre veker frå den dagen du fekk dette brevet.  [2:  Blankett x-0073 B] 

Vedtak om oppseiing kan ikkje setjast i verk før klagefristen er ute. Dersom du klagar over vedtaket, kan oppseiinga ikkje setjast i verk før det har gått to veker etter at underretning om vedtaket i klageinstansen har komme fram til deg, jf. statstilsettelova § 35 andre ledd. I alle høve kan vedtaket ikkje setjast i verk før oppseiingstida er ute.

Søksmål
Eventuelt søksmål må fremjast innan åtte veker frå det tidspunktet meldinga om vedtaket i klageinstansen har komme fram til deg, jf. statstilsettelova § 34 første ledd. Det er eit vilkår at høvet til å klage er nytta.
Dersom det berre gjeld krav om erstatning, må søksmål reisast innan seks månader. Dersom du går til søksmål, gjeld særskilde reglar om når vedtaket kan setjast i verk, jf. statstilsettelova § 35 tredje til sjette ledd. 
Arbeidsgivaren er ……… (verksemda), og rett saksøkt ved eventuelt søksmål vil vere staten v/………(fagdepartementet). 

Innsyn i saka 
Du har rett til å sjå dokumenta i saka, jf. forvaltningslova §§ 18 og 19.

Spørsmål
Dersom du har spørsmål, kan du vende deg til ……………………..



…….…………..(stad) ……………..(dato)

…………………………………………………………………………..
(Underskrift)

Malen er utarbeidet i samarbeid med Kommunal- og distriktsdepartementet
