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	Første 28 dager dekkes etter reiseregulativet
Kosttilskudd kr 211,- og merutgifter til husleie med inn til kr 11 138,- pr mnd
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	Særavtale om permisjon og økonomiske vilkår ved etter- og videreutdanning, kurs mv.
	Etter og videreutdanning
	Permisjon med full lønn inntil ett år når: 
a) etter- og videreutdanning er nødvendig for virksomheten 
b) etter- og videreutdanning skal kvalifisere arbeidstakeren for fortsatt arbeide i stillingen eller virksomheten, og utdanningen er en integrert del av arbeidsvilkårene
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